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CAMMND A LOS

CENTENARIO, 27 de Diclembre de 2.019.-
MUNICIPAL N* -

v o _:
El Decreto Municipal N* 877/18, la Nota de fecha 27 de diciembre de

2.018 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, la nota de pase de la Secretaria de
Gobierno, ¥,

COMN 1

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la Subsecretaria
de Recursos Humanos, Sra. lara SINIGOJ, solicitando la confeccidn de la norma legal que
ceje sin efecto el Decreto Municipal N* 877/2.018 referido a "Operador Polifuncionar.
Asimismo requiere la norma legal correspondiente que autorice un adicional no
remunerativo y no bonificable del 15% de la Categoria de Revista para los agentes
municipales dependientes de la Subsecretaria de Tierras que se desempefien como

rn?:rrilmpnsmu. a partir del 1° de enero de 2.020 y hasta el 30 de junio del comients afio,
e, -

Que, a tal efecto se considera "AGRIMENSOR® a agquel empleado
que posea litulo de agrimensor, ingeniero u otro, ¥ que por su formacidn y curricula de
estudio, posea titulo habilitante y pueda matricularse en Colegio, Consejo o Centro
correspondiente. Realiza visados de mensura, asesoramiento a contribuyentes en
relacion a las subdivisiones, fraccionamiento y demds respecto a las parcelas, Realiza

mensuras de parcelas de usos municipales, participa en la comisidn de estudics de
proyectos de urbanizacién -

Que, en todos los casos, la funcibn que cumpla cada Agente
Municipal, deberd ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razon de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
preceplo constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas desarmrolladas en
el ambilo de la Administracidn Publica, es necesario determinar el alcance de los
incrementos no remunerativos y no bonificables -

Que, éstos serdn otorgados en cada caso particular y en razén de la
tarea especifica prestada -

Que, se otorgardn a fin de asegurar la prestacidn de los servicios
esenciales de este Municipio y por un plazo determinado.-

Que, lodos los adicionales gozardn de esta condicidn "no
remunerativa ¥ no bonificable” a excepcion de los que se establecieren en una noma
especial. Asimismo, serd de aplicacidn a todo el personal de la administracidn municipal
{de planta permanente y'o contratado) -

Que, el cardcter "no remunerative® de un adicicnal significa que la
suma no integra el salario o remuneracidn, por lo que, no estard sujeto a los apories y
contribuciones previsionales y asistenclales, Respecto de la denominacibn “no
bonificable’, se entiende como un suplemento expreso que no debe ser tomado en cuenta
para el calculo de otras bonificaciones establecidas, como la zona y la antigledad -

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceplos y propdsitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la filacién de un régimen de
remuneraciones con sumision la Ley y el Derecho, ajustando la actividad administrativa al
ambito de juridicidad, conforme el art. 12" del Estatuto del Empleado Municipal.-

Que, s actla en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
57 inc. d) de la Carta Orgdnica de Centenario -

POR ELLO:
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTENARIO,

PROVINCIA DE NEUQUEN

eto Municipal N° 877/2.018 de
de 2.020, conforme los mothos
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c DEL DECR MUNI i .019.-

Articulo 2°  :

OTORGAR un adiclonal no remunerative y no bonificable, por
Unica vez y con cardcter excepcional, del 15% (quince por ciento) de la Categoria de
Revista de cada empleado de la Subsecretaria de Tierras que se desempefie como
‘AGRIMENSOR: empleado gue posea titulo de agrimensor, ingeniero u ofro, y que por su
formacién y curricula de estudio, posea titulo habilitante y pueda matricularse en Colegio,
Consejo o Centro comespondiente. Realiza visados de mensura, asesoramiento a
contribuyentes en relacién a las subdivisiones, fraccionamiento y demds respecto a las
parcelas. Realiza mensuras de parcelas de usos municipales, y participa en la comisién
de estudios de proyectos de urbanizacidn', el cual se liquidard con los haberes en el
periodo comprendido entre el 1* de enero de 2.020 hasta el 30 de junio del corrients afo,
inclusive, y previa certificacion de serviclos por la Secretaria comespondiente, en virtud de
los motivos expuestos en los considerandos.-

Articulo 3° _ :
INFORMESE que tal beneficio quedard sin efecto para aguellos

Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o pase a
otro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

| i 2

NOTIFIQUESE lo dispuesto en los Articulos 1" y 2° a la Subsecretarla
de Recurscs Humanos y al Sector Sueldos, para su debida toma de razdn.-
Articulo 5°  :

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos Vigentes -
Articulo 6° :

El presente Decreto serd refrendado por la Sra. Secretaria de
Gobierno de este Municipio.-
Articulo 70 :

Librense las

PUBLIQUESE, DESE AL EﬂLETirl__T
ARCHIVESE.re [;‘,

\ del caso. COMUNIQUESE,
NICIPAL. UNA VEZ CUMPLIDO,
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CENTENARIO, 27 de Diclembre de 2.019.-
L N2 -
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Los Decretos Municipales N® 1.358/18 y 1.704/19, la Nota de fecha
27 de diciembre de 2.019 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, la nota de pase de
la Secretaria de Gobierno, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la Subsecretaria
de Recurscs Humanos, Sra. lara SINIGO), sclicitando la confeccién de la norma legal que
deje sin efecto los Decretos Municipales N* 1.350/19 y 1,704/19 referido a "Choferes”,
Asimismo requiere la norma legal comespondients gque autorice un adicional no
remunerativo y no bonificable del 35% de la categoria de revista, a todos aquellos que se
desempefien como CHOFERES DE MAQUINARIAS PESADAS, y de un 30% a los gue se
desempefien como CHOFERES DE CAMIONES, a partir del 1* de enero de 2.020 y hasta
el 30 de junio del comienta aflo, inclusive -

Que, a tal efecto se considera "Maquinaria Pesada” a unidades como
Motoniveladora; Pala Cargadora; Bobcal; Hidrogria: y ‘Camicnes’ a unidades como
Camion Regador, Porta Contenederes; Volcadores, Playos; Colectivo de Pasajeros.-

Que, en fodos los casos, la funcidn que cumpla cada Agente
Municipal, deberd ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razdn de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
precepto constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas desarrolladas en
el ambito de la Administracién Plblica, es necesario determinar el alcance de los
incrementos no remunerativos y no bonificables.-

Que, éstos serdn otorgados en cada caso particular y en razdn de la
tarea especifica prestada -

Que, se ctorgardn a fin de asegurar la prestacién de los servicios
esenciales de este Municipio y por un plazo determinado.-

Que, todos los adicionales gozardn de esta condicién "no
remunerativa y no bonificable’ a excepcidn de los que se establecieren en una norma
especial. Asimismo, serd de aplicacién a todo el personal de la administracién municipal
(de planta permanente ylo contratado).-

Que, el caracter "no remunerative” de un adicional significa que la
suma no integra el salario o remuneracidn, por lo que, no estard sujeto a los aportes y
contnbuciones previsionales y asistenciales. Respects de la denominacién ‘no
bonificable’, se entiende como un suplements expreso que no debe ser tomado en cuenta
para el calculo de ofras bonificaciones establecidas, como la zona y la antighedad -

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
bésico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propdsitos -

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fjacién de un régimen de
remuneraciones con sumisién la Ley y el Derecho, ajustando la actividad administrativa al
ambito de juridicidad, conforme el art. 12* del Estatuto del Empleado Municipal -

Que, se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
57 inc. d) de la Carta Orgdnica de Centenario -

POR ELLO:
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTENARIO,
PROVINCIA DE NEUQUEN
DECRETA

DEJAR SIN EFECTO los Decretos Municipales N°® 1.359/2.019 de
fecha 30 de agosto de 2.019, y N* 1.704/2.019 de fecha 16 de octubre de 2.019, a
partir del 1° de enero de 2.020, conforme 5 expuestos en los considerandos -

Articulo 2°
~ OTORGAR
caracier exce

nerativo ¥y no bonificable, por
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comprendido entre el 1" de enero de 2,020 hasta el 30 de junio del corriente afio,
inclusive, y previa certificacién de servicios por la Secretaria correspondiente, en virtud de
los motives expuestos en los considerandos -

Articulo_3° -

OTORGAR un adicional no remunerativo y no bonificable, por
Gnica vez y con cardcter excepcional, del 30% (treinta por ciento) de la categoria de
revista a los agentes municipales que se desempefie como CHOFERES DE CAMIONES,
el cual se liquidard con los haberes en el periodo comprendido entre &l 1° de enero de
2.020 hasta el 30 de junio del comriente aflo, inclusive, y previa certificacién de servicios

por la Secretarla comespondiente, en vitud de los motivos expuestos en los
considerandos.-

A 4°
INFORMESE que tal beneficio quedard sin efecto para aquelios

Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o pase a
otro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

Articulo §°  :

NOTIFIQUESE lo dispuesto en los Ariculos 1°, 2° v 3° a la
Subsecretaria de Recurscs Humanos y al Sector Sueldos, para su debida toma de razén. -

Articulo 6° 2

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la comrespondients partida del Presupuesto general de gastos Vigentes.-

Articulo 7 -

El presente Decreto serd refrendado por la Sra. Secretarda de
Gobieno de este Municipio.-

Articulo B° :

Librense  las /-cemunican del caso. COMUNIQUESE,
PUBLIQUESE, DESE AL BOL UNICIPAL. UNA VEZ CUMPLIDO,
ARCHIVESE.-me :

Ing, Bertoldi
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CENTENARIO, 27 de Diciembre de 2.019.-
DECR i /2.018.-

El Decreto Municipal N* 13168/2.016, la Nota de fecha 27 de
Diciembre de 2019 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, Pase de la
Secretaria de Gobierno, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la
Subsecretana de Recursos Humanos, Sra. lara SINIGOJ, solicitando la confeccitn
de la norma legal que deje sin efecto el Decreto Municipal N* 1316/2.016 referido
a "TAREA PENOSA’. Asimismo, requiere la noma legal correspondiente con
vigencia a partir del 1* de Enero de 2.020 y hasta el 30 de Junio de 2.020
inclusive. Ello en razdn de considerarse penosas las tareas referidas.-

Que, dichas tareas son aquellas que al realizarse exponen a la
persona a la inhumacién y exhumacion de cadaveres en el Cementerio ylo
Crematorio de esta ciudad -

Que, en todos los casos, la funcién que cumpla cada Agente
Municipal, debera ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razén de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
precepto constiucional que remunera de igual manera a iguales tareas
desarrolladas en el ambito de la Administracién Pablica, es necesario determinar
el alcance de los incrementos no remunerativos y no bonificables -

Que, éstos serdn otorgados en cada caso particular y en razén
de la tarea especifica prestada.-

Que, se concederdn a fin de asegurar la prestacién de los
servicios esenciales de este Municipio y por un plazo determinado.-

Que, todos los adicionales gozardn de esta condicidén “no
remunerativa y no bonificable” a excepcién de los que se establecieren en una
norma especial. Asimismo, sera de aplicacion a todo el personal de la
administracion municipal (de planta parmanente y/o contratado) -

Que, el cardcter "no remunerativo” de un adicional significa
que la suma no integra el salario o spiu '
aportes y contribuciones |:r_
denominacién nnpnmﬁ:aﬂe

, por lo que, no estara sujeto a los

asistenciales. Respecto de la
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[/CONTINUACION DEL DECRETO MUNICIPAL N* 2106/2.019.

Que, el adicional no se traduce en un mento superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propdsitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fijacidn de un régimen
de remuneraciones con sumisién la Ley y el Derecho, ajustando la actividad
administrativa al dmbito de juridicidad, conforme el art. 12° del Estatuto del
Empleado Municipal.-

Que, se actla en ejercicio de las facultades conferidas por al
articulo 57 inc. d) de la Carta Organica de Centenario.-

P ELL:
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTEMNARIO,
PROVINCIA DE NEUQUEN
DECRETA
Articulo 1° .

DEJAR SIN EFECTO el Decreto Municipal N® 1316/2.016 de
fecha 27 de Septiembre de 2.016, a partir del 1* de Enero de 2.020, conforme
los motivos expuestos en los considerandos.-

Articulo 2° -

OTORGAR un adicional no remunerative y no bonificable,
por dnica vez y con cardcter excepcional, del 30% (treinta por ciento) de la
Categoria de Revista de cada Agente del sector, que se liquidara con los haberes
en el periodo comprendido entre el 1° de Enero del afio 2.020 hasta el 30 de Junio
de 2.020 inclusive, para los que desempefen “Tareas Penosas®, en concepto de
tarea penosa y previa certificacién de servicios por la Secretaria correspondiente,
en virtud de los motivos expuestos en los considerandos.-

A 3°

INFORMESE que tal beneficio quedar4 sin efecto para aquellos
Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o
pase a otro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

Articulo _4° :
NOTIFIQUESE, lo d&

Subsecretaria de Recursos Humapio: =
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e CION DEL DECR L N* 2106/2.019.-
Articulo 5* s

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes.-
Articulo 6° X

El presente Decreto serd refrendado por la Sra. Secretaria de
Gobierno de este Municipio.-
ulo
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CENTENARIO, 27 de Diclembre de 2.019.-
DECRETO MUNICIPAL N° 2107/2.019.-

VIS TGO

El Decreto Municipal N* 1315/2.016, la Nola de fecha 27 de
Diciembre de 2019 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, Pase de la
Secretaria de Gobiemno, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la
Subsecretaria de Recursos Humanos, Sra. lara SINIGOJ, solicitando la confeccién
de la norma legal que deje sin efecto el Decreto Municipal N* 1315/2.016 referido
a las "GUARDIAS". Asimismo, requiere que en la norma legal correspondiente se
incorpore que éstas podran ser de B (ocho) horas o de 16 (dieciséis) horas
respectivamente, y de cumplimiento efectivo para los sectores que asl lo
requieran, por un valor equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la Categoria
OSA del Estatuto Municipal, con vigencia a partir del 1° de Enero de 2.020 y hasta
el 30 de Junio de 2.020 inclusive.-

Que, en todos los casos, la funcidén que cumpla cada Agente
Municipal, debera ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razén de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
precepto constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas
desarrolladas en el ambito de la Administracién Publica, es necesario determinar
el alcance de los incrementos no remunerativos y no bonificables. -

Que, éstos serdn otorgados en cada caso particular y en razén
de la tarea especifica prestada.-

Que, se otorgardn a fin de asegurar la prestacién de los
servicios esenciales de este Municipio y por un plazo determinado.-

Que, todos los adicionales gozaran de esta condicidon “no
remunerativa y no bonificable® a excepcion de los que se establecieren en una
norma especial. Asimismo, serd de aplicacidén a todo el personal de la
administracién municipal (de planta permanente y/o contratado).-

Que, el caracter "no remunerativo” de un adicional significa
que la suma no integra el salario o reqEEracion, por lo que, no estara sujeto a los

asistenciales. Respecto de la




ICONTINUACION DEL DECRETO MUNICIPAL N* 2107/2.019.-

debe ser tomado en cuenta para el cdlculo de otras bonificaciones establecidas,
como la zona y la antigledad -

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propésitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fijacién de un régimen
de remuneraciones con sumisién la Ley y el Derecho, ajustando la actividad
administrativa al 4mbito de juridicidad, conforme el art. 12° del Estatuto del
Empleado Municipal -

Que, se actla en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 57 inc. d) de la Carta Organica de Centenario.-

POR__ELLO
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTENARIO,
PROVINCIA DE NEUQUEN
DECRETA
Articulo 1° -

DEJAR SIN EFECTO el Decreto Municipal N® 1315/2.016 de
fecha 27 de Septiombre de 2.016, a partir del 1* de Enero de 2.020, conforme
los motivos expuestos en los considerandos.-

Articulo 2° :

OTORGAR un adicional no remunerativo y no bonificable,
por Unica vez y con caracter excepcional, del 25% (veinticinco por ciento) de la
Categoria OSA, que se liquidara con los haberes en el periodo comprendido entre
el 1* de Enero del afio 2.020 hasta el 30 de Junio de 2.020 inclusive, para los
Agentes Municipales que realicen guardias de 8 (ocho) horas o de 16
(dieciséis) horas respectivamente, y previa certificacién de servicios por la
Secretarla correspondiente, en vitud de los motivos expuestos en los
considerandos.-

Articulo 3° 2

El concepto de adicional referido en el articulo anterior se
abonara a quienes cumplan con cion de guardias, conforme el
cronograma mensual que elabors ble de cada seclor, segin las
necesidades vy :l-querh‘-ﬁep_lfs di;llé SerVicia:, \Prm&pﬂnda. La reduccién del
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Articulo 4° -

Quienes no hayan prestado tareas durante la semana inmediata
anterior no estaran habilitados para desempefiar las guardias y, por lo mismo, al
cobro del presente adicional, haya estado justificada o no la ausencia del Agente
Municipal. Se tomara como excepcién el caso del que no haya prestado tareas la
semana inmediata anterior por encontrarse en goce de su licencia ordinaria.-

Articulo _5° -

INFORMESE que tal beneficio quedara sin efecto para aquellos
Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o
pase a otro seclor, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

Articulo 6° -

NOTIFIQUESE, lo dispuesto en los Articulos 1" v 2" a la
Subsecretaria de Recursos Humanos, y al Sector Sueldos, para su debida toma
de razdn.-

Articulo 7° :

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto sera
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes.-

Articulo 8° :

El presente Decreto sera refrendado por la Sra. Secretaria de
Gobiemo de este Municipio.-
Articulo 8° 4

Librense las
PUBLIQUESE, DESE AL
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[-'IGGHHHUAEIQH DEL DECRETO MUNICIPAL N° 2107/2.019.-
Articulo _4° -

Quienes no hayan prestado tareas durante la semana inmediata
anterior no estaran habilitados para desempefiar las guardias y, por lo mismo, al
cobro del presente adicional, haya estado justificada o no la ausencia del Agente
Municipal. Se tomara como excepcién el caso del que no haya prestado tareas la

CEN
TE
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semana inmediata anterior por encontrarse en goce de su licencia ordinaria -

Articulo 5° .

INFORMESE que tal beneficio quedard sin efecto para aguellos
Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o
pase a olro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

Articulo 6" :

NOTIFIQUESE, lo dispuesto en los Articulos 1* v 2°* a la
Subsecretaria de Recursos Humanos, y al Sector Sueldos, para su debida toma
de razon.-

Articulo 7* :

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto sera
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes.-

lo_8°

El presente Decreto sera refrendado por la Sra. Secretaria de
Goblemno de este Municipio.-
Articulo 9° :

Librense las
PUBLIQUESE, DESE AL

2

del caso. COMUNIQUESE,
AL MUNICIPAL. UNA VEZ
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CENTENARIO, 27 de Diciembre de 2.019.-
DECRETO MUNICIPAL N° 2108/2.019.-

VIS T O

El Decreto Municipal N* 1540/2.016, la Nota de fecha 27 de
Diciembre de 2018 de la Subsecretaria de Recursos Humanos, Pase de la

Secretaria de Gobierno, v,
CONSI N

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la
Subsecretaria de Recursos Humanos, Sra. lara SINIGOJ, solicitando la confeccién
de [a norma legal que deje sin efecto el Decreto Municipal N* 1540/2.016 referido
a "OPERADOR DE PLANTAS DE AGUAS Y CLOACAS". Asimismo, requiere que
en la norma legal corespendiente se determine por un valor equivalente al 15%
{(quince por ciento) de la Categoria Revista de cada Agente Municipal, con
vigencia a partir del 1* de Enero de 2.020 y hasta el 30 de Junio de 2.020
inclusive. -

Que, dicho adicional alcanza a los Agentes Municipales que se
desarrollen en el Area de Plantas y Cloacas, por considerarse tarea riesgosa, que
cumplan con los distintos procesos para su funcionamiento, teniendo-en cuenta
aspectos técnicos y de la operacion propia de cada sector, manteniendo el orden y
la limpieza, cubriendo tumos rotativos y guardias del sector. A su vez, que su
jornada laboral habitual del sector equivaiga a una carga horaria de seis (6) horas
diarias, treinta (30) semanales y con turnos rotativos.-

Que, en todos los casos, la funcion que cumpla cada Agente
Municipal, debera ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razon de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
precepto constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas
desarrolladas en el ambito de la Administracién Plblica, es necesario determinar
el alcance de los incrementos no remunerativos y no bonificables.-

Que, éstos seran otorgados en cada caso particular y en razdn
de la tarea especifica prestada -

Que, se otorgaran a fin de asegurar la prestacidn de los
servicios esenciales de este Municipio y por un plazo determinado.-

Que, todos los &ﬂ'ﬂ""‘ﬂ gozaran de esta condicibn "no
remunerativa y no bonificable” a gy
norma Eg-{aaal. A:.imisﬁﬁ, '
adm hia{lﬁ;:i&n municipal (de p
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[ICONTINUACION DEL DECRETO MUNICIPAL N* 2108/2.019.-

Que, el carédcter “no remunerativo” de un adicional significa que
la suma no integra el salario o remuneracién, por lo que, no estara sujeto a los
aportes y contribuciones previsionales y asistenciales. Respecto de la
denominacién "no bonificable”, se entiende como un suplemento expreso que no
debe ser tomado en cuenta para el célculo de otras bonificaciones establecidas,
como la zona y la antigbedad .-

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propdsitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fijacidn de un régimen
de remuneraciones con sumisién la Ley y el Derecho, ajustando la actividad

administrativa al ambito de juridicidad, conforme el art. 12° del Estatuto del
Empleado Municipal.-

Que, se actla en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 57 inc. d) de la Carta Orgdnica de Centenario.-

POR__ELLO
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTENARIO,
PROVINCIA DE NEUQUEN
DECRETA
Articulo _1°

DEJAR SIN EFECTO el Decreto Municipal N°® 1540/2.016 de
fecha 17 de Noviembre de 2.016, a partir del 1* de Enero de 2.020, conforme
los motivos expuestos en los considerandos -

Articulo_2° -

OTORGAR un adicional no remunerativo y no bonificable,
por Unica vez y con cardcter excepcional, del 15% (quince por clento) de la
Categoria Revista de cada Agente Municipal, que se liquidara con los haberes en
el perlodo comprendido entre el 1°* de Enero del afio 2.020 hasta el 30 de Junio de
2.020 inclusive, para los que se desarrollen en el Area de Plantas y Cloacas, ¥y
realice alguna de las siguientes tareas: cumplir con los distintos procesos de las
Plantas para su funcionamiento teniendo en cuenta aspectos técnicos y de
operacion propia de cada sector, mantener orden y limpieza, cubrir turnos rotativos
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Articulo 3° -

Todo Agente Municipal que se encuentre comprendido en la
Categoria de "OPERADOR DE PLANTAS DE AGUAS Y CLOACAS", recibira el
adicional referido en el Articulo 1°.-

Articulo 4° .

INFORMESE que tal beneficio quedara sin efecto para aquellos
Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o
pase a otro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

NOTIFIQUESE, lo dispuesto en los Ariculos 1" y 2° a la

Subsecretaria de Recursos Humanes, y al Sector Sueldos, para su debida toma
de razon.-

Articulo &* :
El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto sera
imputado a la comespondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes.-
Articulo 7*° :
El presente Decreto sera refrendado por la Sra. Secretaria de
Gobierno de este Municipio.-
Articulo _8° 5
Librense las comupicasigns
PUBLIQUESE, DESE AL BOLEfIN
CUMPLIDO, ARC HIVE S E~nct/ .

del caso. COMUNIQUESE,
MUNICIPAL. UNA VEZ

da Canterano
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CENTENARIQ, 27 de Diciembre de 2.019.-
DECR ICIPAL N* 21

VIS T O :
La Nota de fecha 27 de Diciembre de 2018 de la Subsecretaria
de Recursos Humanos, Pase de la Secretaria de Gobiemno, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la
Subsecretaria de Recursos Humanos, Sra. lara SINIGOJ, sclicitando la confeccidn
de la norma legal que otorgue un adicional, no remunerativo y no bonificable, del
20% (veinte por ciento) de la Categorla OSA para los *JEFES DE AREA" de las
distintas dependencias, con vigencia a partir del 1* de Enero de 2.020 y hasta el
30 de Junio de 2.020 inclusive.-

Que, en todos los casos, la funcidén que cumpla cada Agente
Municipal, debera ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razén de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
preceplo constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas
desarrolladas en el ambito de la Administracién Publica, es necesario determinar
el alcance de los incrementos no remunerativos y no bonificables.-

Que, éstos serdn olorgados en cada caso particular y en razdén
de |a tarea especifica prestada.-

Que, se otorgardn a fin de asegurar la prestacién de los
servicios esenciales de este Municipio y por un plazo determinado -

Que, todos los adicionales gozardn de esta condicién “no
remunerativa y no bonificable” a excepcién de los que se establecieren en una
norma especial. Asimismo, serd de aplicacién a todo el personal de la
administracién municipal (de planta permanente y/o contratado).-

Que, el cardcter "no remunerative” de un adicional significa que
la suma no integra el salario o remuneracién, por lo que, no estard sujeto a los
apories y contribuciones previsionales y asistenciales. Respecto de la
denominacién “no bonificable”, se entiende como un suplemento eXpreso que no
debe ser tomado en cuenta para el cdlculo de ofras bonificaciones establecidas,
como la zona y la antigledad -

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propdsitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fijacién de un régimen
de remuneraciones con sumisién la Ley y el Derecho, ajustando la actividad
administrativa al ambito de juridicidad, conforme el art. 12* del Estatuto del
Empleado Municipal -

Que, se actla en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 57 inc. d) de la Carta Organica de Centenario.-

POR__ELLO :
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CE NTENARIO,
PROVINCIA DE NEUQUEN

Arti 1°

remunerativo y no bonificable,
20% (veinte por ciento) de la
~de las distintas dependencias,
gomprendido entre el 1* de Enero
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servicios por la Secretaria correspondiente, en virtud de los motivos expuestos en
los considerandos .-

Articule 2° -

INFORMESE que tal beneficio quedara sin efecto para aquellos
Agentes que cesen en el desempefio de dichas funciones, ya sea por traslado o
pase a otro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

Articule 3°

NOTIFIQUESE, o dispuesto en el Ariculo 1" vy 2° a la
Subsecretaria de Recursos Humanos, y al Sector Sueldos, para su debida toma
de razdn.-

Articulo 4° -

El gasto que crigine el cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes.-

ulo &°

El presente Decreto serd refrendado por la Sra. Secretaria de
Goblerno de este Municipio.-

Articulo 6*
El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto serd

imputado a la correspondiente partida del Presupuesio general de gastos
Vigentes.-

Articule 7° -

Librense las
PUBLIQUESE, DESE AL B!
CUMPLIDO, ARCHIVESE.-

—
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CENTENARIO, 27 de Diciembre de 2.019.-
DECRETO MUNICIPAL N° 2410/2.019.-

VIS ToO

"La Nota de fecha 27 de Diciembre de 2019 de la Subsecretaria
de Recursos Humanos, Pase de la Secretaria de Goblerno, y;

CONSI 0:

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la
Subsecretaria de Recursos Humanos, Sra. lara SINIGOJ, solicitando la confeccién
de la norma legal que otorgue un adicional, no remunerativo y no bonificable, del
30% (treinta por ciento) de la Categorla OSA para quien se desempefie como
"DIRECTORA DE ATENCION AL NINO" de UAF, con vigencia a partir del 1* de
Enero de 2.020 y hasta el 30 de Junio de 2.020 inclusive.-

Que, en todos los casos, la funcién que cumpla cada Agente
Municipal, debera ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razon de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
preceplo constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas
desarrolladas en el &mbito de la Administracidn Plblica, es necesario determinar
el alcance de los incrementos no remunerativos y no bonificables.-

Que, éstos serdn otorgados en cada caso particular y en razén
de la tarea especifica prestada.-

Que, se otorgardn a fin de asegurar la prestacidn de los
servicios esenciales de este Municipio y por un plazo determinado.-

Que, todos los adicionales gozardn de esta condicién “no
remunerativa y no bonificable” a excepcién de los que se establecieren en una
norma especial. Asimismo, serd de aplicacién a todo el personal de la
administracidn municipal (de planta permanente y/o contratado).-

Que, el cardcter "no remunerativo” de un adicional significa que
la suma no integra el salario © remuneracién, por lo que, no estara sujeto a los
aportes y confribuciones previsionales y asistenciales. Respecto de |la
denominacién “no bonificable”, se entiende como un suplemento expreso que no
debe ser tomado en cuenta para el cdlculo de otras bonificaciones establecidas,
como la zona y la antigledad.-

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propésitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fijacién de un régimen
de remuneraciones con sumision la Ley y el Derecho, ajustando la actividad
administrativa al dmbito de juridicidad, conforme el art. 12° del Estatuto del
Empleado Municipal.-

Que, se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 57 inc. d) de la Carta Organica de Centenario.-

POR__ELLO :
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTENARIO,
PROVINC EUQUEN

Articulo 1°

; ‘remunerativo y no bonificable,
d fﬁﬂﬁ- (treinta por ciento) de la
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entre el 1° de Enero del afio 2.020 hasta el 30 de Junio de 2.020 inclusive, y previa
certificacién de servicios por la Secretaria correspondiente, en virtud de los
motivos expuestos en los considerandos -

Articulo 2° -

INFORMESE que tal beneficio quedara sin efecto para aquelios
Agentes gue cesen en el desempefo de dichas funciones, ya sea por traslado o
pase a otro sector, y/o en caso de desvincularse del mismo.-

Articulo 3° .

NOTIFIQUESE, lo dispuesto en el Articulo 1° y 2° a la

Subsecretaria de Recursos Humanos, y al Sector Sueldes, para su debida toma
de razén.-

Articulo 4° .

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes -

Articulo 5° :

El presente Decreto serd refrendado por la Sra. Secretaria de
Gobierno de este Municipio.-

Articulo_6* -

El gasto que origine el cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la correspondiente partida del Presupuesio general de gastos
Vigentes.-

Articule 7T° . / )

Librense las, a
PUBLIQUESE, DESE AL B!
CUMPLIDO, ARCHIVESE.:

s del caso. COMUNIQUESE,
CIAL MUNICIPAL. UNA VEZ
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Los Decretos Municipales N* 1452/2.017 y 346/2.018, la Nota
de fecha 27 de Diciembre de 2019 de la Subsecretaria de Recursos Humanos,
Pase de la Secretaria de Gobiemno, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la nota referida ut supra, se presenta la
Subsecretaria de Recursos Humanes, Sra. lara SINIGOJ, solicitando la confeccidn
de la norma legal que deje sin efecto los Decretos Municipales N* 1452/2.017 y
346/2.018 referidos a “Inspectores de Bromatologla, de Industria y Comercio, de
Trénsito y Transporte, y los Auxiliares de Inspectores de Bromatologia, Industria y
Comercio y de Transito, y Transporte”. Asimismo, requiere la norma legal
correspondiente a los Inspectores de Bromatologla, de Industria y Comercio, y de
Transito y Transporte, incluyendo en éste el concepto de Inspector y de Tarea
Riesgosa, otorgando un adicional no remunerativo y no bonificable del 20% (veinte
por ciento) de la Categorla OSA, con vigencia a partir del 1° de Enero de 2.020 y
hasta el 30 de Junio de 2.020 inclusive. Ello en razdn de considerarse riesgosas
las tareas referidas -

Que, en todos los casos, la funcién que cumpla cada Agente
Municipal, debera ser acreditada por el Funcionario a cargo.-

Que, en razon de dar efectivo cumplimiento en el tiempo con el
precepto constitucional que remunera de igual manera a iguales tareas
desarrolladas en el &mbito de la Administracién Piblica, es necesario determinar
el alcance de los incrementos no remunerativos y no bonificables.-

Que, éstos seran otorgados en cada caso particular y en razén
de la tarea especifica prestada.-

Que, se otorgardn a fin de asegurar la prestacin de los
servicios esenciales de este Municipio y por un plazo determinado -

Que, todos los adicionales gozardn de esta condicidn “no
remunerativa y no bonificable® a excepcién de los que se establecieren en una
norma especial. Asimismo, serd de aplicacin a todo el personal de la

administracién municipal (de planta pe 7
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debe ser tomado en cuenta para el célculo de otras bonificaciones establecidas,
como la zona y la antigledad.-

Que, el adicional no se traduce en un monto superior al sueldo
basico, a fin de no desnaturalizar sus conceptos y propdsitos.-

Que, es la facultad del Poder Ejecutivo la fijacién de un régimen
de remuneraciones con sumision la Ley y el Derecho, ajustando la actividad
administrativa al dmbito de juridicidad, conforme el art. 12" del Estatuto del
Empleado Municipal -

Que, se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 57 inc. d) de la Carta Orgénica de Centenario.-

POR _ELLO
EL SR. INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CENTENARIO,
PROVINCIA DE NEUQUEN
DECRETA
rticule 1°

DEJAR SIN EFECTO los Decretos Municipales N°
1452/2.017 de fecha 25 de Octubre de 2.017 y 346/2.018 de fecha 23 de Marzo
de 2.018, a partir del 1° de Enero de 2.020, conforme los motivos expuestos en
los considerandos.-

Articulo 2° 1

OTORGAR un adicional no remunerativo y no bonificable,
por Unica vez y con caracter excepcional, del 20% (veinte por cliento) de la
Categoria OSA, que se liquidara con los haberes en el periodo comprendido entre
el 1" de Enero del afio 2.020 hasta el 30 de Junio de 2.020 inclusive, para los
Agentes Municipales que se desempefien como “Inspectores de Bromatologia, de
Industria y Comercio, y de Transito y Transporte®, en concepto de tarea riesgosa y
previa certificacidn de servicios por la Secretaria correspondiente, en virtud de los
motivos expuestos en los considerandos.-

Articulo 3° -
INFORMESE que ;:ﬂ? ﬂnﬂl" i ara sin efecto para aquellos
&)
Agentes que cesen en el :.‘r&smn . dnp iones, ya sea por traslado o
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Articulo 4* -

NOTIFIQUESE, lo dispuesto en los Ariculos 1" v 2" a la
Subsecretaria de Recursos Humanos, y al Sector Sueldos, para su debida toma
de razdn.-
Articulo _5° .

El gasto que origine &l cumplimiento del presente Decreto serd
imputado a la correspondiente partida del Presupuesto general de gastos
Vigentes.-

Articulo §° :
El presente Decreto sera refrendado por la Sra. Secretaria de
Goblemo de este Municipio.-
ule 7°
Librense las cofm nenas del caso. COMUNIQUESE,

PUBLIQUESE, DESE AL EnLEﬂH. (o] MUNICIPAL. UNA VEZ
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